
II FÓRUM DE RH DIGITAL
O cenário atual da transformação digital e inovação do RH e as principais 

oportunidades e desafios



CONHEÇA

O RH Digital é uma evolução que vem cada vez mais substituindo e 

simplificando processos e rotinas tradicionais do departamento de RH em 

sintonia com as tecnologias e ferramentas que estão revolucionando a 

gestão corporativa e de pessoas, por meios de ciência e inteligência de 

dados.

Com base em dados e algoritmos é possível entender cada vez melhor os 

potenciais e dores de cada pessoa da equipe e assim construir uma 

gestão mais humana - graças ao digital

O ritmo da digitalização e da transformação digital do RH foi acelerado no 

período da pandeia e as mudanças não param, e, neste cenário os 

profissionais de RH precisam estar preparados para lidar com as novas 

tecnologias e seus impactos na forma com que trabalhamos, nos 

relacionamos, em nossa saúde mental e até mesmo em quem ou no que

confiamos. Como será a versão da sua empresa no mundo digital? Como a 

tecnologia está presente na experiência do seu colaborador? Será que um 

robô consegue dar um suporte melhor que um ser humano?

Para debater sobre estas questões e das boas práticas de

transformação digital, a Central Consult decidiu realizar o

II Fórum de RH Digital

O EVENTO
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O EVENTO

OPORTUNIDADES



QUANDO E ONDE?



▪ O II Fórum de RH Digital tem como objetivos analisar e debater o

cenário atual da transformação digital e inovação do RH, com um

olhar estratégico para os seguintes assuntos/temas:

▪ Os principais desafios e riscos a serem enfrentados no processo de

transformação digital do RH

▪ As principais oportunidades e vantagens da transformação digital do

RH para as empresas e colaboradores

▪ O papel da liderança do RH na digitalização e transformação digital

do RH e os riscos jurídicos a serem mitigados

▪ As Tecnologias mais utilizadas na Transformação Digital e Digitalização

de dados do RH e seus principais Impactos na gestão corporativa e de

Pessoas

▪ Como fazer a transformação digital e digitalização de dados do RH

tradicional para o RH Digital

▪ Os algoritmos preditivos de risco de saída e prioridade de

mérito/promoção, como ferramentas para tomada de decisão da

gestão

▪ As práticas e projetos de Transformação Digital, Digitalização de

Dados e Inovação do RH adotadas por empresas de renomes e seus
principais resultados.

OBJETIVOS



Público
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Programação Período da Manhã

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

08:00 - 08:25 Recepção e Credenciamento Organização do Evento

08:25 - 08:30 Abertura Presidente do Evento

08:30 - 08:40 Apresentação inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:40 - 10:00 Painel I - O Cenário atual da Transformação Digital e Inovação do RH nas empresas que atuam no Brasil

08:40 - 09:10 - Os principais desafios e riscos a serem enfrentados no processo de transformação digital do RH, Rafael Figueira, Head 

Global de Digitalização de RH e Análise de Pessoas na RHI Magnesita

09:10 - 09:40 - As principais oportunidades e vantagens da transformação digital do RH para as empresas e colaboradores, Rodrigo 

Silveira, Co-fundador - HR Tech Convenia

09:40 - 10:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Arthur Asnis, Sócio da Soft Trade Soluções para Recursos Humanos 

10:00 - 10:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:10 - 10:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

10:40 - 12:00 Painel II – O Papel da Liderança do RH na Digitalização e Transformação Digital do RH e os Riscos Jurídicos a serem mitigados

10:40 - 11:10 - Qual o papel da Liderança do RH na Gestão dos Processos de Digitalização e Transformação Digital do RH: As estratégias, 

desafios,  oportunidades e riscos a serem observados? Everton Teixeira, CHRO | Diretor de RH |Especialista em Transformação Cultural e 

Digital

11:10 - 11:40 - Quais os marcos legais devem ser observados e como prevenir e mitigar riscos jurídicos na proteção de dados sensíveis e 

nos processos de Digitalização e Transformação Digital do RH? Dr. Murilo Caldeira Germiniani, Advogado especialista em Direito do 

Trabalho no Machado, Meyer, Sendacz e Opice Advogados

11:40 - 12:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Marcus Kovalczyk, Head de Soluções e Tecnologias de RH na Rede D’or
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Programação Período da 
Tarde

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

12:00 - 13:30 Almoço e Networking Participantes do Evento

13:30 - 15:00 Painel III - As Tecnologias de Digitalização de Dados e de Transformação Digital do RH - Experiências e Principais Impactos

13:30 - 13:55 - As Tecnologias mais utilizadas na Transformação Digital e Digitalização de dados do RH e seus principais Impactos na gestão 

corporativa e de Pessoas, Gustavo Salgado, CTO & Founder da Hrestart

13:55 - 14:15 - Como fazer a transformação digital e digitalização de dados do RH tradicional para o RH Digital, assegurando a 

conformidade e preservação de dados sensíveis e que gere resultados para o negócio e uma boa experiência para os colaboradores, 
Anderson Lopes de Oliveira, Coordenador de Administração de Pessoal e Peoople Analytics na Tegma Gestão Logística S/A

14:15 - 14:40 - Algoritmos preditivos de risco de saída e prioridade de mérito/promoção, como ferramentas para tomada de decisão da 

gestão, Diego Vieira, Gerente de Remuneração e People Analytics na Totvs

14:40 - 15:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel:  Andrey Mark da Silva Pinto, Gerente de Analytics & Métricas na Mastercard

15:00 - 15:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:10 - 15:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento

15:40 - 17:30 Painel IV - As práticas e projetos de Transformação Digital, Digitalização de Dados e Inovação do RH adotadas por empresas de renomes e 

seus principais resultados.

15:40 - 16:10 - As Práticas de Digitalização e Transformação Digital do RH da Loggi, Natália Franco, Gerente de Recursos Humanos na Loggi 

| Especialista em Inovação, Digitalização e Estratégia

16:10 - 16:40 - A Jornada de Transformação Digital no RH: Equilibrando Tecnologia e Humanização, Kelly Ramos, Head de RH

16:40 - 17:10 - O “Case da C&A”, Ricardo Gomes, Gerente de Relações Sindicais|Folha de Pagamento|Processos de RH na C&A Brasil

17:10 - 17:30 - Perguntas dos Participantes

Mediador(a) do Painel: André Pelegrini, Diretor Comercial & Serviços de Adm. Pessoal - SaaS e Cloud na ELO BPO RH

17:30 Encerramento Organização do Evento
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Algumas Empresas com Executivos já 
confirmados no evento!

Além de outras empresas e entidades de renome...



PATROCÍNIO

Por que patrocinar 
o II Fórum de RH 
Digital
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CONHEÇA
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OPORTUNIDADES DE PATROCÍNIO



COTA DIAMANTE
VALOR R$20.000,00

• Exclusividade no Segmento de Atuação

• Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinador do evento;

• Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;

• Transmissão de vídeo, com duração máxima de  3(três)  minutos, no início do evento e/ou no retorno do coffee 

break;

• Distribuição de material promocional nas pastas do evento;

• Pode sortear brindes aos participantes;

• Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

• 11 convites de acesso ao evento. 



• •Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinado; do evento;

• •Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento doevento;

• •Transmissão de vídeo, com duração máxima de 3(três) minutos, no início do evento e/ou no retorno do coffee 

break;

• •Distribuição de material promocional nas pastas do evento;

• •Pode sortear brindes aos participantes;

• •Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

• •Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

• •07 convites de acesso ao evento. 

COTA OURO
VALOR R$15.000,00



COTA PRATA
VALOR R$10.000,00

• •Distribuição de material promocional nas pastas do evento;

• •Pode sortear brindes aos participantes;

• •Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

• •Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

• •05 convites de acesso ao evento. 



COTA BRONZE
VALOR R$7.500,00

• Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;

• 03 convites de acesso ao evento. 



“O II Fórum de RH Digital será um evento diferenciado, 
pois os objetivos do evento atrairão Executivos e 
Profissionais que atuam em empresas e organizações 
de renome e que estão ávidos para expandir 
conhecimentos e ampliar o seu networking.”

Evandro Corado Oliveira

Palavra do CEO

CEO DA CENTRAL CONSULT



E conecte com Executivos e Profissionais que 

atuam em empresas e organizações de renome e 

são tomadores de decisões e formadores de 

opinião.



ACEITE PROPOSTA DE PATROCÍNIO
Para fechamento do Patrocínio, preencha 

os campos abaixo e envie no contato@centralconsult.com.br, para gerar o contrato de patrocínio e boleto de pagamento.

Razão Social

II FÓRUM DE RH DIGITAL




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19

