consultoria que gera resultados
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R 1 FORUM DE RH DIGITAL

O cenario atual da transformacao digital e inovacao do RH e as principais
oportunidades e desafios
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O EVENTO

O RH Digital € uma evolucao que vem cada vez mais substituindo e
simplificando processos e rotinas tradicionais do departamento de RH em
sintonia com as tecnologias e ferramentas que estdao revolucionando a
gestao corporativa e de pessoas, por meios de ciéncia e inteligéncia de
dados.

Com base em dados e algoritmos é possivel entender cada vez melhor os
potenciais e dores de cada pessoa da equipe e assim construir uma
gestdao mais humana - gracas ao digital

O ritmo da digitalizacao e da transformacado digital do RH foi acelerado no
periodo da pandeia e as mudancas nao param, e, neste cenario 0S
profissionais de RH precisam estar preparados para lidar com as novas
tecnologias e seus impactos na forma com que trabalhamos, nos
relacionamos, em nossa saude mental e até mesmo em quem ou no que
confiamos. Como sera a versao da sua empresa no mundo digital? Como a
tecnologia esta presente na experiéncia do seu colaborador? Sera que um
robo consegue dar um suporte melhor que um ser humano?

Para debater sobre estas questdes e das boas praticas de
transformacado digital, a Central Consult decidiu realizar o
Il Forum de RH Digital
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QIIANDO E ONDE"

13 de agosto de 2024 (32 feira) - 08:00 -17:30

Esse evento sera realizado de forma hibrida

Presencial: Hotel Park Inn By Radisson Berrini - Rua Quintana, 934 - Cidade
das Mongoes, Sao Paulo - SP, 04569-011

Com transmissao online ao vivo e gravado na Plataforma de Transmissao
da Central Consult
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OBJETIVOS

O Il Forum de RH Digital tem como objetivos analisar e debater o
cendrio atual da transformacdo digital e inovacdo do RH, com um
olhar estratégico para os seguintes assuntos/femas:

= Os principais desafios e riscos a serem enfrentados no processo de
transformacado digital do RH

= As principais oportunidades e vantagens da transformacdo digital do
RH para as empresas e colaboradores

= O papel da lideranca do RH na digitalizacdo e transformacado digital
do RH e os riscos juridicos a serem mitigados

= As Tecnologias mais utilizadas na Transformacado Digital e Digitalizacdo
de dados do RH e seus principais Impactos na gestdo corporativa e de
Pessods

= Como fazer a transformacdo digital e digitalizacdo de dados do RH
tradicional para o RH Digital

= Os algoritmos preditivos de risco de saida e prioridade de
mérito/promocdo, como ferramentas para tomada de decisdo da
gestao

= As prdaticas e projetos de Transformacdo Digital, Digitalizacdo de
Dados e Inovacdo do RH adotadas por empresas de renomes € seus
principais resultados.
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il FORUM DE RH DIGITAL

Publico

Executivos e Profissionais de RH

Executivos e Lideres em Inovagao e
Transformacao Digital

Gestores de Pessoas

\‘1 Especialistas em Tecnologia

Advogados e Contadores
Administradores e Economistas

Além de outros Executivos e
Profissionais interessados no Evento
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Horarios Topicos Apresentacao/Palestrantes

08:25 - 08:30 Abertura Presidente do Evento
08:40 - 10:00 Painel | - O Cendrio atual da Transformacgado Digital e Inovacdo do RH nas empresas que atuam no Brasil

08:40 - 09:10 - Os principais desafios e riscos a serem enfrentados no processo de transformacdo digital do RH, Rafael Figueira, Head
Global de Digitalizacdo de RH e Andlise de Pessoas na RHI Magnesita

09:10 - 09:40 - As principais oportunidades e vantagens da tfransformacdo digital do RH para as empresas e colaboradores, Rodrigo
Silveira, Co-fundador - HR Tech Convenia

09:40 - 10:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Arthur Asnis, Socio da Soft Trade Solucdes para Recursos Humanos

10:10 - 10:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento




Periodo da Il FORUM DE RH DIGITAL
Tarde

Horrios __[Tépicos | Apreseniagdo/Palestrantes

12:00 - 13:30 Almoco e Networking Parficipantes do Evento
13:30 - 15:00 Painel lll - As Tecnologias de Digitalizagao de Dados e de Transformagao Digital do RH - Experiéncias e Principais Impactos

13:30 - 13:55 - As Tecnologias mais utilizadas na Transformacdo Digital e Digitalizacdo de dados do RH e seus principais Impactos na gestdo
corporativa e de Pessoas, Gustavo Salgado, CTO & Founder da Hrestart

13:55 - 14:15 - Como fazer a transformacdo digital e digitalizacdo de dados do RH tradicional para o RH Digital, assegurando a@
conformidade e preservacdo de dados sensiveis e que gere resulfados para o negdcio e uma boa experiéncia para os colaboradores,
Anderson Lopes de Oliveira, Coordenador de Administracdo de Pessoal e Peoople Analytics na Tegma Gestdo Logistica S/A

14:15 - 14:40 - Algoritmos preditivos de risco de saida e prioridade de mérito/promocdo, como ferramentas para tomada de decisdo da
gestdo, Diego Vieira, Gerente de Remuneracdo e People Analytics na Totvs

14:40 - 15:00 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Andrey Mark da Silva Pinto, Gerente de Analytics & Métricas na Mastercard

15:00 - 15:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:10 - 15:40 Coffee Break e Networking Participantes do Evento
15:40 - 17:30 Painel IV - As prdticas e projetos de Transformacgdo Digital, Digitalizagcdo de Dados e Inovagdo do RH adotadas por empresas de renomes e

17:30

seus principais resultados.

15:40 - 16:10 - As Prdaticas de Digitalizacdo e Transformacdo Digital do RH da Loggi, Natdlia Franco, Gerente de Recursos Humanos na Loggi
| Especialista em Inovacdo, Digitalizacdo e Estratégia

16:10 - 16:40 - A Jornada de Transformacdo Digital no RH: Equilibrando Tecnologia e Humanizacdo, Kelly Ramos, Head de RH
16:40 - 17:10 - O “Case da C&A”, Ricardo Gomes, Gerente de Relacoes Sindicais | Folha de Pagamento | Processos de RH na C&A Brasil

17:10 - 17:30 - Perguntas dos Participantes

Mediador(a) do Painel: André Pelegrini, Diretor Comercial & Servicos de Adm. Pessoal - SaaS e Cloud na ELO BPO RH

Encerramento Organizacdo do Evento
N



Algumas Empresas com Executivos ja
confirmados no evento!

@

mastercard.

Além de outras empresas e entidades de renome...



Por que patrocinar

o ll Forum de RH
Digital

Oferecemos a oportunidade ideal para promover
sua marca e destacar seus produtos e servigos para
um publico qualificado, composto por lideres
empresariais e influenciadores decisivos em
diversas organizacoes de destaque.

Associar sua marca a um evento de alto nivel tem
retorno positivo garantido

O Evento tem forte apelo de midia pelo seu alcance
corporativo

Possibilidade de networking de qualidade e geracao
de oportunidades de negdcios

Como patrocinador sua empresa tera direito a uma
série de reciprocidades que permitira retorno do
investimento.




OPORTUNIDADES DE PATROCINIO
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() oA DIAMANTE
\“.“./ " VALOR R$20.000,00
B ";f;’_‘)r -. — o ’

RECIPROCIDADE/RETORNO DO INVESTIMENTO

Exclusividade no Segmento de Atuacgao

Apresentacao de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinador do evento;
Citacao de Marca pelo Mestre de Cerimonias, na abertura, intervalo e encerramento do evento;

Transmissao de video, com duracao maxima de 3(trés) minutos, no inicio do evento e/ou no retorno do coffee
break;

Distribuicao de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicao da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

11 convites de acesso ao evento.
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GOTA OURO
VALOR R$15.000,00

RECIPROCIDADE/RETORNO DO INVESTIMENTO

*Apresentacao de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinado; do evento;
*Citacao de Marca pelo Mestre de Cerimonias, na abertura, intervalo e encerramento doevento;

*Transmissao de video, com duracao maxima de 3(trés) minutos, no inicio do evento e/ou no retorno do coffee
break;

*Distribuicao de material promocional nas pastas do evento;

*Pode sortear brindes aos participantes;

*Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

*Exposicao da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

*07 convites de acesso ao evento.
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COTA PRATA
VALOR R$10.000,00

RECIPROCIDADE/RETORNO DO INVESTIMENTO

*Distribuicao de material promocional nas pastas do evento;

*Pode sortear brindes aos participantes;

*Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

*Exposicao da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
*05 convites de acesso ao evento.
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COTA BRONZE
VALOR R$7.200,00

RECIPROCIDADE/RETORNO DO INVESTIMENTO

- Exposicao da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
- 03 convites de acesso ao evento.
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Palavra do CEO

“O Il Forum de RH Digital sera um evento diferenciado,
poIs 0s objetivos do evento atrairGo Executivos e
Profissionais que atuam em empresas e organizacoes

de renome e que estgo aqvidos para expandir
conhecimentos e ampliar o seu hetworking.”

FEvandro Corado Oliveira

N\

@ CEO DA CENTRAL CONSULT




SEJA UM
PATROCINADOR!

E conecte com Executivos e Profissionais que
atuam em empresas e organizacoes de renome e
sao tomadores de decisdoes e formadores de
opiniao.

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente

evandro@ceniralconsult.com.br
Tel.: (11) 3799-0725 / (11) 97672-6607
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ACEITE PROPOSTA DE PATROCINIO

Para fechamento do Patrocinio, preencha
0S campos abaixo e envie no contato@centralconsult.com.br, para gerar o contrato de patrocinio e boleto de pagamento.

Endereco

E-mail para envio da NF.
CNPJ:

Inscricao Estadual

Nome do Contato

Cargo do Contato

Telefones de Contatos
E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:
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Organizacao:
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@} Site
www.centralconsult.com.br

Rede Social
©

@CentralConsult

E-mail

contato@centralconsult.com.br
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